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教育部高等教育深耕計畫
「教師成長社群」申請表
                                                                 填表日期：　　年　　月　　日
	社群名稱
	

	社群分類
	□跨領域教學專業實務社群  □實務教學能力社群　　□研發實務教材社群
□環境永續社會責任推動社群

	社群網址
	http://

	社群類別
	[bookmark: _GoBack]□ 新申請社群：本社群第一次申請115年度高教深耕計畫。
□ 延續性社群：本社群曾參與107-114年度高教深耕計畫教師成長社群，本年度之申請案為相關議題、活動之延續
□ 其他，請說明：_______________________________________________________

	召集人
	姓名
	
	職稱
	

	
	電子郵件信箱
	

	
	服務單位
	學院/系所

	
	聯絡電話
	研究室
	
	手機
	

	社群成員(不含召集人、指導專家)
每社群至少6人以上
(可自行增列)
	單位
	職稱
	姓名
	聯絡電話
	電子信箱

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	
	
	
	
	辦公室：
手機：
	

	檢附資料
	□1.申請表(紙本及電子檔)  □2.預算表  □3.其他




	一、計畫摘要(社群成立理念與宗旨，300-500字)

	

	二、活動項目及內容規劃(含執行期程)

	說明：社群計畫所規劃之活動內容以推動同儕學習、教師教學經驗、教材改進、研究發展的主題式學習為主，可採用教學諮商、課程套件、工作坊、實作、教材研發、微型教學及參與相關主題研習之研討會進行，每月 (不含寒暑假) 至少進行一次集會。

	序號
	活動性質
	時間規劃
	主題規劃
	與會者規劃
	備註

	1
	□教學諮商
□課程套件
□工作坊
□實作
	預計 5 月下旬 (約 5/27 )
18:30 – 20:30, 約 2 小時。

	…
	主持：召集人○○○教授
講者：○○大學○○系○○教授
與會：全組成員
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


(請自行增列)




	三、預期目標及成果(請具體說明質量化)

	(一)預期目標：
(請以具體項目說明，如改進教學方法、創新課程設計、發表學術論文或研創成果、產學合作與數位教材研發等。)






(二)預計產出成果：
□教材(含數位教材等)，共      份。 
□專業證照，共      人。
□產學合作案，共     份。
□其他：                 


	四、邀請校外專家指導名單(若執行時須變更名單請提前與承辦人聯繫)

	單位
	職稱
	姓名

	
	
	

	
	
	

	五、經費規劃

	編列說明：
1.社群計畫補助各社群之相關業務費用為主，每群補助經費以20,000元(經常門)為上限，實際補助金額依審查小組會議決議。
2.預算表之經費明細說明請述明清楚，加總數據請務必正確無誤。
3.活動費用的編列請力求合理，費用以補助社群成員活動為原則，建議避免編列參與學生或其他非社群社員之活動費用。
4.依據可用經費核予部分或全部補助，並於活動結束後一週內，提供成果表辦理核銷。 
5.編列標準依「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」辦理，需核實編列報支)

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	講座鐘點費(內聘)
	800
	
	節
	
	校內-每小時 800 元，另需列計機關補充保費(2.11%)。
(以實際擔任授課人員為主)

	講座鐘點費(外聘)
	2,000
	
	節
	
	校外-每小時 2,000 元。，另需列計機關補充保費(2.11%)。
 (以實際擔任授課人員為主)

	出席費
	2,000元
	
	人次
	元
	單人單次出席(指導)費2,000元，另需列計機關補充保費(2.11%)。

	印刷費
	元
	
	
	元
	海報、作品、講義與成果報支，核實報支 (核銷需檢附印刷樣品)。

	短程差旅費
	元
	
	元
	元
	依照教育部規定，支領金額請以「公民營汽車票價」標準計算。(建議票根核銷，避免補充保險費支出)
補助專家學者來校指導，或社群成員前往參加與社群相關活動，採核實報支

	材料費
	元
	
	組
	
	需核實編列，核實報支。

	膳宿費
	100元
	
	個
	元
	核實報支。校內活動每人每次 100 元為主。校外活動-餐飲半日每人 140 元、一日每人 200 元為限。
(需檢附簽到表)

	保險費
	33元
	
	人天
	元
	每人保額最高以 300 萬元為限。

	補充保險費
	
	
	式
	元
	凡編列「鐘點費(內/外聘)」、「工讀費」、「出席費」，請按比例2.11%編列補充保險費(請「四捨五入」進位編列)。

	雜支
	
	
	
	元
	以上列經費總額之6%為上限。

	合計
	元
	上限為20,000元

	社群主持人簽章：



	申請人簽章
	
	系主任簽章
	
	院長簽章
	

	計畫辦公室
	
	教務長
	


教務處 教學資源中心 收件日期：     年     月    日
1
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附件二：
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教育部高等教育深耕計畫
「教師成長社群」成果報告書

<<社群名稱>>


執行期間：　　　年　　月　　日至　　　年　　月　　日

召集人：(姓名/單位/職稱)









本成果報告包括以下應繳交之附件：
□書面報告一份
□電子檔案光碟一份(含照片、活動記錄、成果報告等)
□參與教師心得與反思(每位成員均須填寫乙份)
□其他

中   華   民   國　　　 　年　　　　　月 　 　　 日


教師專業成長社群成果報告書
	社群名稱
	
	社群召集人
	

	社群分類
	□跨領域教學專業實務社群      □實務教學能力社群　　□研發實務教材社群

	召集人
	單位
	職稱
	姓名
	聯絡電話

	
	
	
	
	

	社群成員
(不含主持人)
	單位
	職稱
	姓名
	聯絡電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	一、活動執行紀錄

	

	二、社群執行成效(含量化與執化成效)：

	

	三、活動照片：

	
	

	照片描述
	照片描述

	
	

	照片描述
	照片描述

	四、社群成員心得與反思(期末每位成員均須填寫乙份，格式詳如附表1)：

	社群主持人簽章：



※成果報告書篇幅以A4紙張3-10頁(不含附件)，為限，格式可自行增列。
育達科技大學「教師成長社群」心得與反思回饋表附件三：

                                                 填表日期：     年    月     日
	編號：                             教師基本資料        

	□召集人     □成員(請勾選)

	系所
	
	教師姓名
	

	親愛的老師：
　　非常感謝您對「教師成長社群」的支持與參與，為瞭解社群實施情形，供作未來規劃之參考，請填答下列問卷，謝謝！敬祝   教安
    教務處教學資源中心　敬上 



	壹、對社群活動期末評估項目
	非常同意(5)
	同意
(4)
	普通
(3)
	不同意
(2)
	非常不同意(1)

	1.社群安排的活動滿意度………………
	□
	□
	□
	□
	□

	2.社群安排之學習活動合宜豐富………
	□
	□
	□
	□
	□

	3.社群規劃內容可應用於專業上……
	□
	□
	□
	□
	□

	4.社群活動內容有助於改善教學或研究
	□
	□
	□
	□
	□

	5.整體上來說您滿意本社群活動………
	□
	□
	□
	□
	□

	貳、請簡要敘述參與教師專業成長社群的主要獲益：
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
貳、對研習活動之心得或建議：
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